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Objectif 
Renforcer les compétences et les connais-
sances en affaires européennes et concer-
nant la Politique européenne de voisinage 
des administrations publiques des pays 
partenaires de la PEV. 

Résultats 
De 2011 à 2015, plus de 460 participants 
en provenance d’administrations publiques 
de 14 des 16 pays partenaires de la PEV 
(tous les pays sauf la Libye et la Syrie) ont 
été formés sur les affaires européennes et la 
PEV. Ces participants font désormais partie 
du réseau des Alumni (Anciens) du projet, ce 
qui leur permet d´échanger leurs expérienc-
es et leurs connaissances. 

Valeur ajoutée du projet
Le projet ciblait les acteurs clés de la mise 
en œuvre d´actions concrètes liées à la PEV 
au sein des administrations publiques de 
leurs pays respectifs. Ce projet interrégional 
de renforcement des capacités regroupant 
tous les pays partenaires de la PEV en prov-
enance d´un si grand nombre d´institutions 
est unique. De plus, il est le seul à regrouper 
les représentants d’administrations pub-
liques des pays partenaires de la PEV dans 
un lieu d’échange et d’apprentissage des 
expériences des uns et des autres sur les 
questions liées à l´UE et à la PEV. 

Résultats de la consultation sur la PEV
L’année 2015 est la dernière année de mise en œuvre du projet et coïncide avec la publication 
des résultats de la consultation sur la PEV. Dans ce contexte, la dernière activité du projet a 
été consacrée d’une part à la présentation des résultats de la consultation et d’autre part à 
l’analyse des résultats du projet et des autres outils de renforcement des capacités : TAIEX, 
projets de jumelage et SIGMA.



Consultez le site internet du projet 
www.eu-enprelatedjobs.eu 

Contactez-nous par email
euenp@coleurope.eu

Stéphanie HOREL Chef d’équipe 
	+34 678 01 55 60 
	+32 50 47 73 00 
	stephanie.horel@coleurope.eu

Evangelina BLANCO Responsable de formation 
	+32 50 47 73 72 
	+32 50 47 73 00
	evangelina.blanco@coleurope.eu

Formations
Suite à une analyse des besoins de formation effectuée dans chaque pays pendant la phase 
de lancement du projet, 12 séminaires de formation et un programme exécutif ont été dével-
oppés dans les domaines suivants :

•	 Introduction aux Institutions de l´UE 
novembre 2011 & avril 2012

•	 La Politique européenne de voisinage 
juin & juillet 2012

•	 Le Partenariat euro-méditerranéen  
et l´Union pour la Méditerranée 
juillet 2012 & avril 2013

•	 Compétences en gestion  
de projet européen / juin 2012

•	 Le Partenariat oriental 
juillet 2012 & juillet 2013

•	 Compétences en négociations de l´UE 
juillet 2012

•	 UE et Commerce / juin 2013
•	 UE et Energie / juin 2013
•	 UE et Agriculture / juillet 2013
•	 UE et Environnement / juillet 2013
•	 UE et recherche, développement  

et innovation / septembre 2013
•	 Rapprochement des législations 

octobre 2013
•	 Programme exécutif sur les affaires 

européennes 
juin 2014
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